
 

 

 

INFORME DE GESTIÓN 2025  

En cumplimiento del propósito institucional, la Corporación REHABILITAR presenta 

el informe anual, año 2025. 

Atención a niños, jóvenes y adultos con discapacidad visual. 

El apoyo a la rehabilitación se realiza con calidad profesional y calidez humana, por 

ello se conforman grupos de a 4 personas en cada proyecto, excepto en psico-

familia que se forman grupos entre 10 y 12 beneficiarios más sus acompañantes. 

En la rehabilitación complementaria se organizan grupos entre 12 y 16 personas. 

LÍNEAS DE ACCIÓN 

En cumplimiento del propósito institucional, la Corporación REHABILITAR presenta 

el informe de gestión año 2025, el desarrollo de los proyectos en sus líneas de 

acción para el apoyo a la rehabilitación integral. 

A continuación, presentamos las acciones destacadas que contribuyeron a la 

independencia, autonomía y productividad de la población con discapacidad visual 

transformando sus condiciones de vida y la de sus familias. 

 

     LÍNEA DE FORMACIÓN – REHABILITACIÓN BÁSICA 

● Apoyo Psico Familiar: 

 

El proyecto Psico Familia, eje primordial en el proceso de rehabilitación de los 

beneficiarios, mediante la orientación psicológica y acompañamiento familiar en los 

procesos de aceptación y proyecto de vida contribuyen a la independencia, la 

autonomía, la productividad. El 80% terminan el proceso psico familiar y continúan 

en los demás proyectos. 

1. Se realizó orientación psicológica y familiar de forma individual y grupal. 

2. Visitas domiciliarias y sus entornos. 

Población impactada: 



 

 

Individual:   43 personas con discapacidad visual y 58 personas del núcleo familiar; 

para un total de 101 personas beneficiadas del proyecto, de los cuales el 38 % de 

los beneficiarios fueron visitados. 

Orientación y Movilidad 

Beneficiados 33 personas con discapacidad visual que adquirieron independencia 

para su desplazamiento y la participación, terminaron el proceso completo 30 

personas, continúan 3 personas año 2026. 

El proceso inicia desde su residencia, entorno y finaliza cuando ya tiene seguridad 

para desplazarse y llegar al lugar elegido. 

● Habilidades para la Vida Diaria  

En este proyecto se organizan grupos máximo de 4 personas y se trabaja   

habilidades en casa y en contexto, involucrando a la familia. Este proyecto estuvo 

encaminado a adquirir habilidades en la cocina, en la manipulación de los 

elementos, electrodomésticos, temperaturas y preparación de alimentos.  

Beneficiados:16 personas que fueron certificados en habilidades para la vida diaria. 

Tecnología 

Se intervino en alfabetización tecnológica, manejo de celular, programas y redes 

sociales a 57 personas beneficiarias, como elemento esencial en la comunicación 

e información.  

Se logró la meta con el 75% de los inscritos en el proyecto. 

LÍNEA DE FORMACIÓN – REHABILITACIÓN COMPLEMENTARIA  

● Braille y Estenografía 

En las actividades se abordó el proceso de enseñanza -aprendizaje del braille y en 

estenografía a 18 beneficiarios 

Se promueve la lectoescritura y la cultura como herramienta para la comunicación 

y la información. 

Pendientes para continuar 5 beneficiarios, año 2026 

● Música 



 

 

Convenio realizado con la Fundación 1+1 y la Fundación YAMAHA, con la 

participación de 19 personas. Se montaron 15 piezas los cuales participaron en 

diferentes eventos, presentación en hotel TEQUENDAMA en 2 ocasiones, y unidad 

de discapacidad de ITAGÜÍ-institución SER FELIZ, concierto en auditorio del 

Colegio la Enseñanza- concierto Yamaha, concierto en la Biblioteca la ladera de 

Medellín encuentro de gratitud institucional, evento en unidad residencial 

MESSANTIA; además, participaron en diferentes celebraciones e integraciones 

institucionales.  

Actualmente se cuenta con el grupo institucional “Más allá de una Cara Realidad” , 

grupo que nace del grupo “Música para ver” está conformado por 6 beneficiarios. 

El grupo, en convenio “música para ver” está conformado por 13 beneficiarios 

preparándose para formar grupos de emprendimiento. 

● Actividad Física 

Se beneficiaron 15 personas con el acondicionamiento físico y actividades rítmicas, 

Es fundamental el proyecto como apoyo a la orientación y movilidad. Se lleva a cabo 

con practicante de universidad. 

● Ajedrez 

Semillero de ajedrez, se beneficiaron 18 personas con participación 

en eventos internos y externos. Fomenta la solución de conflictos, 

desarrolla habilidades cognitivas, la toma de decisiones responsables 

y valores como el compromiso,el respeto, la disciplina y la 

responsabilidad. 

● Emprendimiento  

Capacitación en ventas 13 beneficiarios, aplicando estrategias comerciales para 

impulsar las ideas de productos y servicios que pueden generar ingresos a la 

población con discapacidad visual; además, se realizaron visitas a Empresas con el 

propósito de vincularlos como padrinos de la Institución. 

Se logró vincular con éxito algunas empresas y particulares en la campaña para en 

Encuentro navideño. 

Emprendimiento: Rosa Castro, se dotó con camilla de masajes, para realizar 

trabajos a domicilio. 



 

 

MANUALIDADES: se vincularon 5 personas con discapacidad visual y 4 madres de 

los beneficiarios, aprendiendo a hacer adornos navideños, sábanas y tendidos con 

retazos de telas. El producido fue entregado a cada participante. 

SIATA Sistema de Alertas Tempranas 

Se participó en 7 talleres de formación en medio ambiente, con salida final a la 

Universidad EAFIT. 12 participantes. 

PROYECTO EDUCATIVO EPM 

Actividades de información y formación en la SEDE de la Corporación con un 

experto en el tema , se abordó el uso y cuidado del agua y se hicieron salidas 

pedagógicas. 

Participantes 18 personas 

PERIODISMO COMUNITARIO 

Se realizaron talleres de comunicación los miércoles cada 15 días con la 

participación de 12 personas y la orientación de Esquina Radio, emisora comunitaria 

que se articuló con Rehabilitar. 

Es un proyecto formativo porque fortalece la comunicación, la participación y el 

conocimiento de las necesidades de la comunidad. El proyecto continúa en el año 

2026. 

Acto de clausura del semestre, el día 9 de diciembre en la biblioteca La Ladera. 

PROYECTO ALUMBRADOS 

En acuerdo con la Unión Antioqueña de discapacidad visual (UCLV) y apoyo 

municipal, se realizó salida con 50 personas invidentes y 30 voluntarios a recorrido 

de alumbrados por el sector del edificio inteligente de EPM. Una experiencia 

significativa para la población porque favorece la inclusión, activa los sentidos y da 

resignificación al concepto de ver. 

LÍNEA DE SALUD 

 

● CONSULTAS DE SALUD 

Dando cumplimiento al eje misional en la línea de salud visual, se realizaron 8 

revisiones oftalmológicas a beneficiarios que luego de gestionar con las EPS no se 

logró la atención debida. 



 

 

● Apoyos 

Acompañamiento a 2 beneficiarios por hospitalización y tratamiento 

médico. 

Acompañamiento a citas médicas especializadas a 4 beneficiarios por 

carecer de familia que lo puedan acompañar y en salud, la mayoría de 

los médicos no los atienden sin acompañante sin discapacidad visual. 

Recarga de tarjeta cívica del metro a 2 beneficiarios de escasos 

recursos económicos, para apoyar sus citas en salud. 

● Convenio odontología U de A 

Se realizó evento de formación y luego de socialización de resultados 

de la investigación sobre la salud oral en 25 personas con 

discapacidad visual de la Institución, se lanzó la estrategia educativa 

virtual en las redes sociales.  

 

● EVENTO ACADÉMICO DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y 

PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD VISUAL. 

Evento realizado en el mes de marzo en el cual se conmemoró “Un 

siglo de la discapacidad visual en Antioquia”, lugar auditorio del 

POLITÉCNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, con la 

participación de 112 asistentes. 

 

LINEA SOCIAL 

● INTERACCIÓN SOCIAL  

Salidas a espacios de ciudad con el propósito de visibilizar la discapacidad visual. 

Se visitaron parques, bibliotecas, museos, centros comerciales. 

Ha sido una estrategia que ha hecho conocer La Corporación y ha atraído a muchas 

personas con discapacidad a la rehabilitación. 

● Alimentos  

Durante el año 2025, con el apoyo de la Fundación SACIAR, complementada con 

recursos de la Corporación, se entregaron 1.045 paquetes alimentarios a 54 



 

 

beneficiarios; estos paquetes contenían cárnicos, lácteos, frutas, verduras y 

productos de panadería, por un valor aproximado de $25.000 cada paquete.  

El valor aproximado del total en el año es de $26.125.000 

Adicionalmente se entregaron 5.930 refrigerios durante el año con un costo 

aproximado, por unidad de $4.000. Donación de la Fundación SACIAR, 

complementada también con recursos de la Corporación. 

El valor aproximado es de $23.720.000 

La Corporación ha implementado la logística para la recolección, clasificación, 

empaque, distribución y transformación de los alimentos a los beneficiarios y las 

familias; además, como compromiso Institucional la Corporación envía una persona 

cada quince días para apoyar el servicio comunitario en SACIAR. 

 En el primer y segundo semestre se vincularon con los proyectos de la corporación 

2 practicante de educación física del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, 

para el proyecto de actividad física. 

A los proyectos Institucionales se vincularon 4 personas voluntarias que colaboran 

con compromiso, puntualidad y disciplina en los talleres de Música, manualidades, 

emprendimiento y Habilidades de la vida diaria. 

 

Inclusión Laboral 

La Corporación Rehabilitar en el 2025, comprometida con la misión institucional 

continúa haciendo acompañamiento a la empresa logística G.R en la inclusión 

laboral de 2 beneficiarias. 

Personas con discapacidad empleadas en la Corporación = 5 

En la planta de trabajadores por servicios, la Corporación Rehabilitar cuenta con 4 

líderes con discapacidad visual y una persona con discapacidad auditiva. Todos 

formados en el área para la cual fueron contratados.  

Otras personas contratadas: 

La Corporación tiene contratados 5 líderes, ubicados en: Habilidades de la vida 

diaria 1, Orientación y Movilidad 1, Estimulación Adecuada 2 y Fisioterapia 1. 



 

 

Por servicios se tienen contratados: 1 Asistente Administrativa, 1 Psicóloga, 1 

Psicopedagoga, 1 Coordinador de proyectos. 

● Redes Sociales 

Se implementa como estrategia, la promoción de la CORPORACIÓN 

REHABILITAR a través la página web y las redes sociales; lo que ha permitido la 

visibilización de la Corporación en la ciudad y el departamento. 

Links:  

Página web: corporacionrehabilitar.org 

Instagram. Corpacidiscapacidad 

Facebook: Corpacidiscapacidad 

YouTube: corporacionrehabilitar2025 

LINEA CRECIENDO JUNTOS 

Se desarrollan habilidades para la vida, beneficiándose 5 niños y 3 adolescentes 

con discapacidad visual y sus familias, con participación de 24 personas. Se 

realizaron salidas pedagógicas a diferentes espacios de la ciudad, Jardín Botánico, 

Feria Buen Comienzo, Parques del Río, Parque del Salado en ENVIGADO, centros 

comerciales y otros. 

Se busca aportar a la inclusión interactuando y visibilizando a la población con 

discapacidad visual en espacios de la ciudad. 

 

EVENTO DE NAVIDAD 

Se realizó evento navideño en las instalaciones de la Universidad de Medellín “Casa 

del Egresado”, se entregaron regalos a cada uno, refrigerio y almuerzo, todo esto 

se realizó con campaña de donaciones y plan padrino. 

 

ASPECTOS FINANCIEROS Y ECONÓMICOS. 

Los estados financieros y sus notas que más adelante se expondrán, son parte del 

informe de gestión y de los cuales se quiere resaltar las siguientes cifras: 

 



 

 

Activo Total 1.857.461.675 

Pasivo Total 668.771 

Patrimonio 1.856.792.904 

 

De la asignación por $527.382.982 que le fue encomendada en la asamblea 

celebrada en marzo de 2025 para ejecutar en el 2025, se logró ejecutar la suma de 

$469.200.762 en los proyectos de salud, formación-rehabilitación, interacción social 

y costos del servicio  

En los proyectos de formación – rehabilitación se disminuyeron costos en la 

contratación de los profesionales, ya que algunos se vincularon como voluntarios y 

otros disminuyeron el valor de la hora contratada.  

La Fundación YAMAHA y Fundación 1 +1 se vincularon con el pago de una hora de 

música semanal y donaron todos los instrumentos musicales.  

En los proyectos de salud se realizaron convenios con entidades como CLOFAN, 

con descuentos en las citas de especialistas, exámenes; Además se gestionó por 

medio derechos de petición y tutela los servicios de salud ante las EPS.   

En el proyecto social se disminuyeron costos por la vinculación de algunos 

particulares que hicieron donaciones en especie y la Fundación SACIAR que donó 

alimentos (durante todo el año, cada 15 días). 

Quedó pendiente por ejecutar la suma de $58.182.220 que se deberán ejecutar en 

el 2026, previa aprobación de la asamblea general. 

La Corporación logró ingresos totales por $315.795.039 el ítem que más aporto fue 

el de rendimientos financieros del portafolio; que ascendieron a $247.644.258 

seguido de los aportes donaciones de benefactores por $68.150.781 

Los gastos de administración ascendieron a $101.028.440 incluyen: Servicios 

generales, administrativos, honorarios del Contador y del Revisor Fiscal, asesoría 

técnica, arrendamientos, aseo y vigilancia, servicios públicos, impuesto de Industria 

y Comercio, contribuciones, mantenimiento de edificación, transporte, papelería, 

comisiones, capacitaciones, gastos de representación, seguros, gastos de logística 

en entrega de alimentos, apoyos económicos y visitas domiciliarias. 

En cuanto a la atención en las líneas de acción de salud, social y formación- 

rehabilitación se invirtieron de la siguiente manera: 



 

 

Atención en servicios de salud: por un valor de $13.371.519 que incluye, atención 

en servicio especializado, citas médicas especializadas por oftalmología 

Retinología, insumos, y apoyos económicos en salud.  

Atención en formación-rehabilitación: por un valor de $129.828.614 en los proyectos 

de psico familia, braille, estenografía, habilidades de la vida diaria, orientación y 

movilidad, tecnología, emprendimiento, habilidades motrices y actividad física, 

ajedrez, música, entre otros.  

Atención en interacción social: por un valor de $27.739.414 en actividades de apoyo, 

integración y alimentos. 

En otros costos del servicio $193.232.205 

La Corporación Rehabilitar presenta en sus estados financieros una pérdida 

contable de $153.405.723 y un excedente después del ORI de $110.528.459, por el 

incremento en el valor de las acciones del portafolio de la Corporación el cual 

alcanzó a $263.934.182. 

 

GESTION INTERINSTITUCIONAL: CONVENIOS:  

Se tienen convenios institucionales con:  

SACIAR: La Corporación Rehabilitar se beneficia del Banco de Alimentos, 

recibiendo cada 15 días: frutas, verduras, lácteos, dulces, galletas, acordes a la 

disponibilidad.  A su vez la Corporación Rehabilitar cumple con los compromisos 

adquiridos en el convenio: apoyo en bingo, navidad y dotación anual de 100 

guantes, 100 gorros, 100 tapabocas y 100 delantales plásticos y servicio social. 

CLÍNICA CLOFÁN: Con esta entidad se realizó convenio para la atención a la 

población con discapacidad visual, mediante consultas oftalmológicas, exámenes 

especializados. 

FUNDACIÓN YAMAHA Y FUNDACION 1 + 1: Desarrollo proyecto de iniciación 

musical. 

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA se tiene convenio con la facultad de educación en 

el programa de la licenciatura en Educación Especial y odontología.  

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID: se contó con el apoyo de 

2 practicantes de educación física apoyando al grupo de actividad motriz. 



 

 

FUNDACIÓN BOLIVAR DAVIVIENDA: proyecto AFLORA el cual orienta y genera 

capacitación a las directivas para adoptar plan de mejoramiento institucional. 

 

PROYECCION Y PLANES DE LA CORPORACION 

La Corporación Rehabilitar para el año 2026 pretende fortalecer las 3 líneas de 

acción en formación-rehabilitación, salud y psicosocial para cumplir con su objeto 

misional. 

En formación y rehabilitación se ofrecerán proyectos de orientación y movilidad, 

habilidades de la vida diaria, proyecto psico familia, visitas domiciliarias, habilidades 

culinarias, tecnología, habilidades manuales, música, actividad física y deportes 

emprendimiento, se continúa con el proyecto “Creciendo Juntos” como apoyo a los 

niños y jóvenes con discapacidad visual. 

Este año se presupuestan apoyos económicos para la salud visual, consultas 

oftalmológicas, optométricas, exámenes especializados, dotación de lentes, y 

elementos propios de la tiflología; además, de la rehabilitación especializada para 

las personas con baja visión que lo requieran y suministro de materiales para su 

proceso. 

Para el año 2026 se presupuesta una campaña de promoción de la salud y 

prevención de las enfermedades visuales con la realización de vento académico y 

social para celebrar los 25 año de creación institucional. 

Se continúa con el apoyo en alimentos a personas beneficiarias de la Corporación 

con discapacidad visual altamente vulnerables. 

Se fortalecerán las relaciones familiares y las unidades de apoyo para el 

favorecimiento de los beneficiarios. 

Se planea campaña de donación de regalos para encuentro navideño con el fin de 

integrar todos los beneficiarios de la Corporación REHABILITAR. 

Formar red de instituciones que fortalezcan la unidad y la solidaridad para aumentar 

los recursos que fortalezcan los proyectos corporativos. 

 

ASPECTOS LEGALES 

La Corporación REHABILIATAR ha cumplido por 8 años consecutivos con los 

requerimientos legales para permanecer en el Régimen Tributario Especial. 



 

 

Se verifica el cumplimiento de los requisitos regulatorios y se evalúan 

periódicamente los controles para fortalecer el Sistema de Gestión para la 

Prevención y Control del Riesgo de Lavado de Activos y Financiación del 

Terrorismo. Igualmente, la Corporación ha cumplido con las normas referentes a las 

licencias y derechos de autor y ejecución de la política de Tratamiento de Datos 

Personales. 

El pago a terceros se realiza bajo la modalidad de prestación de servicios, se exige 

la correspondiente planilla o certificación de aportes a la seguridad social.  

La Corporación cuenta con una empleada de servicios generales vinculada de 

tiempo completo, con seguridad social, prestaciones sociales y auxilio de transporte.  

La Corporación Rehabilitar presentó y pagó oportunamente sus declaraciones de 

autoliquidación de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. A la fecha se 

encuentra al día con las obligaciones de este sistema 

El revisor fiscal revisa y dictamina que los estados financieros y el informe de gestión 

están acordes a las normas estipuladas de ley y que las cifras expresadas en el 

mismo coinciden con la información financiera de la Corporación 

El presente informe de gestión fue analizado y aprobado por la junta directiva, en 

su reunión del 27 de enero de 2026.  
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